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L’Office national des forêts

Rejoindre l’ONF

La région Grand Est est un territoire forestier 
d’une grande richesse biologique grâce à ses 
conditions topographiques variées. Très 
présentes dans la région où elles représentent 
33 % du territoire, 60 % des forêts sont 
publiques, couvrant une surface de 1,1 million 
d’hectares. 1/3 de celles-ci sont détenues par 
l’Etat, les 2/3 restants appartiennent aux 
communes et autres collectivités. Celles-ci sont 
gérées par les 2 200 personnels de la direction 
territoriale Grand Est, qui interviennent sur 
l’ensemble du territoire au sein de 13 agences 
territoriales, 2 agences spécialisées dans la mise 
en œuvre de travaux et une agence spécialisée 
dans la réalisation d’études. Les équipes de 
direction et de soutien sont regroupées au 
siège de la direction territoriale du Grand Est, 

réparti sur 3 sites : Strasbourg (67), Nancy (54) 
et Saint-Memmie (51).
Assurer la gestion durable des forêts publiques 
à travers l’application du régime forestier est la 
mission fondamentale de l’ONF. Un enjeu 
majeur notamment en période de changement 
climatique entrainant des crises sanitaires 
importantes dans toute la région. Depuis 2018, 
les forêts souffrent des épisodes successifs de 
sécheresse et toutes les essences subissent des 
dépérissements. Dans ce contexte, la gestion 
de l’ONF a toute son importance. Préservation 
de la biodiversité, production de bois ou 
encore accueil du public… Ces fonctions de la 
forêt, attendues par la société, sont les bases 
de la gestion durable mise en œuvre 
quotidiennement par l’ONF. 

Consulter les offres et postuler 
sur www.onf.fr/nous-rejoindre

agences 
territoriales

13

2
agences 
travaux

agence 
étude

1

60 %
de forêts publiques 
dans le Grand Est

1,1 MHa
de forêts domaniales 

et communales

http://www.onf.fr/nous-rejoindre
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Technicien forestier territorial (TFT)

Le technicien forestier territorial fait partie d’une unité 
territoriale qui compte en général sept à dix personnes. Il 
exerce au sein de l’ONF des missions de gestion durable 
de la forêt. Au quotidien, il assure le renouvellement des 
parcelles de forêts dont il a la charge, ainsi que la 
production de bois. Pour cela, il désigne les arbres à 
récolter. Il intègre la préservation de la biodiversité dans 
son action. Il a également un rôle d’accueil et d’information 
du public. Son rôle consiste également à échanger avec 
les différents acteurs locaux afin de recueillir leurs attentes 
et expliquer les décisions prises et les actions à mener. Le 
TFT participe aux révisions des aménagements forestiers 
et des documents de gestion durable, en prenant en 
compte la nécessaire adaptation des forêts aux impacts 
du changement climatique. Il assure le suivi de la faune, de 
la flore et des habitats naturels, contribue à la gestion de 
la chasse dans l'objectif de maintenir ou rétablir l’équilibre 
forêt-gibier et peut participer à des actions spécialisées 
(reconstitution des milieux en faveur des espèces, prévient 
les risques phytosanitaires, les incendies et la pollution...).

« Ce que j’aime dans ce métier, 
c ’est  que chaque jour est 
différent. Nous avons la chance 
d’être « multitâches » : martelages, 
suivis de chantiers d’exploitations 
forestières, ventes de bois, gestion 
de la chasse, inventaires faune/
flore, tournées de surveillance, 
sorties éducatives en forêt … Cela 
permet de s’épanouir et de 
re n c o n t re r  b e a u c o u p  d e 
personnes, gravitant autour du 
milieu forestier. »
Mélissa Lemonnier,
Technicienne forestière territoriale à 
l’unité territoriale Domaniales Bruche (67)

Bac+2 (BTSA Gestion forestière).

Formation

• Recueillir, analyser et exploiter les données forestières, 
environnementales, sociales… dans le cadre d’une 
gestion durable, multifonctionnelle prenant en 
compte les évolutions du changement climatique.

• Être autonome et organisé tout en ayant la capacité 
à travailler en équipe.

• Travailler en collaboration avec les acteurs et les 
usagers du territoire.

Compétences

Passionné, travailler pour l’avenir et les 
générations futures, être à l’aise en milieu naturel.

Qualités

Activités

• Exerce des missions de gestion durable, gestion 
d’espace naturel (forêt) :

• Renouvellement de la forêt dans le cadre du 
changement climatique.

• Production de bois (désigne les arbres à récolter).

• Préservation de la biodiversité.

• Suivi faune flore habitats.

• Gestion de la chasse.

• Rôle d’accueil et d’information du public.
Interlocuteurs externes

Élus des communes forestières ; associations 
environnementales ou sportives ; partenaires 
économiques ; chasseurs ; propriétaires privés ; 
grand public.
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Technico - commercial bois (TCB)

Les missions principales du technico-commercial s’inscrivent 
dans la stratégie de l’Office national des forêts de ventes de 
bois façonnés (exploités et présentés bord de route, voire 
livrés au client, à la différence des bois vendus sur pied) en 
contrat d’approvisionnement : pilotage de l’exploitation des 
coupes, puis tri et cubage des différents produits (mesure 
du volume de bois et détermination des qualités) en 
conformité avec les cahiers des charges des contrats 
d’approvisionnement préalablement établis avec les clients, 
et enfin réception de ces lots avec les clients dans le respect 
des conditions fixées par le contrat (échéancier de livraison, 
modalités financières, …)

Il assure une veille commerciale sur son périmètre 
d’intervention : formalisation des besoins exprimés par les 
clients, recherche et démarchage de nouveaux clients 
potentiels… Il participe également à la mise en vente par 
concurrence de certains produits non contractualisés : 
lotissement des produits, estimations financières... 

BTSA Gestion forestière avec une formation commerciale 
spécialisée bois ; Spécialité d'Initiative Locale Technicien de 
mobilisation des bois ; BTS Technico-commercial spécialité 
bois  ; Formation FOB chef de produit forêt bois.

Formation

« Mon métier consiste à gérer 
les contrats ’approvisionnement 
en bois d’industrie, bois énergie 
et bois d’œuvre en résineux. 
La diversité des missions, de la 
valorisation des bois (estimation, 
cubage, classement), au suivi 
des exploitations forestières, me 
permet d’être en contact à la fois 
avec les agents sur le terrain et nos 
clients. »

Baptiste Gibout
Technico-commercial bois au service 
bois (Agence de Verdun)

Sens de la négociation, goût du contact avec les 
clients et/ou entreprises de travaux forestiers.

Qualités

Compétences
• Connaissance des procédures et des produits liés 
à l’activité commerciale et à l’exploitation.

• Sens des responsabilités et de l’organisation.

• Aisance relationnelle.

• Organiser et coordonner un projet avec différents 
intervenants.

• Connaissance en matière d’organisation et de 
planification.

•  Autonomie.

Activités
• Le TCB permet de commercialiser au mieux les 
volumes de bois désignés en intégrant la stratégie et 
les engagements commerciaux de l’établissement :

- Participe à l’orientation en bois façonné (BF) ou en 
vente sur pied des bois désignés.

- Oriente les lots de BF vers les différents clients en 
fonction des contrats d’approvisionnement dont il 
est en charge.

• Contrôle le cubage et le classement des BF

- Éventuellement, lors des réceptions de produits de 
qualité, est amené à classer et cuber.

• Gère les stocks de bois bord de route en fonction 
des engagements vis-à-vis des clients.

• Gère les flux de transport en cas de bois livrés usine.

• Peut participer à l’estimation des lots mis en vente.

• Participe à la réception/livraison des bois dans le 
cadre des contrats d’approvisionnement et prépare 
les éléments de facturation.
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L’ouvrier sylviculteur traduit concrètement la gestion 
durable en réalisant tous les travaux d’installation et 
d’entretien des peuplements forestiers. Il met en œuvre les 
opérations sylvicoles nécessaires à la vie de la forêt selon 
les règles d’hygiène et de sécurité, les objectifs d’exploitation 
et les normes environnementales. Il prépare les plants et les 
sols pour la mise en place du matériel forestier, réalise des 
plantations, met en œuvre diverses interventions sylvicoles : 
dégagement, dépressage, détourage, nettoiement... Il taille 
les végétaux, élimine les fourches des arbres, élague en 
dépouillant les arbres des branches superflues. Il peut 
également être conducteur d'engins.

Sylviculteur : CAPA travaux forestiers ; BPA Travaux forestiers 
spécialité travaux de sylviculture ; Bac Pro forêt ; BP Responsable 
de chantiers forestiers.

Conducteur d’engins : BPA Travaux forestiers spécialité conduite 
des machines forestières ; Certificat de spécialisation conduite 
d’engins forestiers.

Formation

• Connaissances en techniques sylvicoles.

• Esprit d’équipe et capacité à travailler en équipe.

• Sens de la sécurité et attention portée aux 
règles de santé et sécurité au travail (SST).

Compétences

Sens de l’observation.

Qualités

Activités

Travaille pour la gestion durable

• Pour installer les peuplements 

- Préparation de la végétation et travail du sol 
éventuel préalable aux plantations.

- Dégagement (maitrise de la végétation concurrente).

• Entretenir les peuplements

- Dépressage (réduction significative des tiges des 
essences principales du peuplement).

- Détourage (éclaircie pour expansion du houppier) .

- Nettoiement (sélection des tiges pour conserver 
un mélange d'essences).

- Élagage (coupe des branches de l’axe principal).

• Protection des peuplements contre le gibier

Barrière physique ou olfactive.

Activités complémentaires (conducteur d’engins)

• Fauchage.
• Élagage de linéaire.

• Broyage, préparation de sols avant régénération et 
plantations.
• Entretien de peuplements (cassage fougères…).
• Travaux publics (arasement, terrassement…).

« Les missions sont variées, elles 
dépendent des saisons. Toutes 
les forêts sont différentes, on 
s’adapte. On ne fait jamais la 
même chose et c’est ce qui me 
plaît dans mon métier. »

Gaëtan Le Breton
Ouvrier sylviculteur à l’unité de 
production de Haute-Marne (Agence 
Travaux Lorraine Champagne Ardenne)

Sylviculteur
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Bûcheron 
L’ouvrier bûcheron contribue à la commercialisation des 
bois en réalisant des travaux d’abattage et de façonnage. 
Il coupe les arbres désignés en prenant soin de préserver 
leur qualité et valeur économique, de respecter les 
consignes de sécurité, les normes environnementales et 
la protection des écosystèmes. Tronçonnage, ébranchage 
de la bille et démontage du houppier font partie de ses 
missions. Il façonne également les bois conformément à 
des spécifications techniques et/ou commerciales. Il 
peut également être conducteur d'engins.

« Je continuerais ce métier aussi 
longtemps que ma condition 
physique et ma santé me le 
permettront ! Bûcheron, c’est un 
métier de passion et c’est pour ça 
que je suis à l’ONF aujourd’hui. »

Fabrice Kolb,
Bûcheron à l’unité de production de 
Schirmeck (Agence travaux Rhin-Vosges)

• Connaissances en techniques d’exploitation forestière.

• Esprit d’équipe et capacité à travailler en équipe.

• Sens de la sécurité et attention portée aux règles SST.

Compétences

Sens de l’observation. Intérêt porté aux actualités 
de la filière forêt-bois. Veille conjoncture 
économique de la filière forêt-bois.

Qualités

Activités
Travaille pour la commercialisation des bois

• Abattage et façonnage

- Coupe les tiges désignées en préservant leur 
qualité et leur valeur économique en rendant 
grumes et houppiers conformes à des 
spécifications techniques et/ou commerciales.

- Tronçonne.

- Ébranche.

- Procède au démontage du houppier.

Dans le respect des normes de sécurité, 
environnementales et de protection des 
écosystèmes.

Activités complémentaires (conducteur d’engins)

• Débardage.

Bûcheron : CAPA travaux forestiers ou exploitation forestière ; BPA 
Travaux forestiers spécialité travaux de bûcheronnage ; Bac Pro 
forêt ; Bac Pro Responsable de chantiers forestiers.

Conducteur d’engins forestiers : BPA Travaux forestiers spécialité 
conduite des machines forestière ; Certificat de spécialisation 
conduite d’engins forestiers.

Formation
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Conducteur de travaux
Relais primordial entre le technicien forestier territorial, qui 
décide et prescrit les travaux à effectuer, et les ouvriers qui 
les mènent à bien, le conducteur de travaux pilote les 
chantiers de la planification à la réalisation. Durant la phase 
de programmation, il accompagne le TFT dans l'expertise 
des travaux à réaliser. Il veille à la prise en compte des 
prescriptions reçues dans le cahier des charges et contrôle 
la conformité des prestations ou des produits réalisés. Les 
nombreux déplacements font partie de son quotidien. 
Pour encadrer les équipes d’ouvriers ONF ou sous-traitants 
(sylviculteurs, bûcherons, grimpeurs élagueurs, conducteurs 
d’engins)  et sillonner ainsi son secteur, il se rend très 
souvent en forêt. Outre ce travail de management, il 
effectue également de nombreuses tâches de gestion 
(commande et entretien du matériel). Enfin, il assure une 
veille commerciale,  établit des contacts avec les entreprises 
de travaux forestiers et gère les aspects comptables.

« Nos métiers sont des métiers 
de passion, il faut être intéressé 
par l’environnement et la forêt. 
Ce sont des travaux physiques qui 
demandent de la concentration 
et des compétences mais ce sont 
des métiers incroyables. »

Jean-François Friedrich,
Conducteur de travaux à l’unité de 
production de Schirmeck (Agence 
travaux Rhin-Vosges)

Activités
• Encadre des équipes d’ouvriers forestiers et des entreprises de 
travaux forestiers en sous-traitance, explique et donne les consignes 
préalables à la réalisation de chantiers.
• Pilote les chantiers de la planification à la réalisation/livraison.
• Produit des diagnostics travaux (préconisations techniques).
• Fait respecter les cahiers des charges.
• Contrôle la conformité des prestations et des produits réalisés.
• Gère les congés, la paye, la formation de ses équipes.
• Suit les bilans financiers des chantiers.
• Respecte les règles juridiques et de sécurité.

Interlocuteurs
• Internes : étroite collaboration avec les techniciens forestiers et les 
services fonctionnels des agences territoriales.

• Externes : Fournisseurs, sous-traitants.

Bac pro forêt avec une expérience professionnelle dans la filière 
forêt-bois ; BP Responsable de chantiers forestiers avec une 
expérience professionnelle dans la filière  forêt-bois ; BTSA Gestion 
forestière.

Formation

Curieux, polyvalent, autonome.

Qualités

• Sens des relations humaines.

• Fédére et mobilise les énergies.

• Connaissances en techniques forestières.

• Connaissances en matière d’organisation 
et de planification.

• Valorise les prestations proposées par l’ONF.

Compétences
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