w
N
D

S
(5

w

D
-
]

=
K=
N

<
=

v
S
=
(=)




PARCOURS DE FORMATION DE L'ECOLE DES BUCHERONS DE L'ONF

Office National des Foréts

Depuls 1953, I'école des bOcherons de I'ONF incarne un lieu de transmission et de savoir-faire ol nos
personnels se retrouvent pour renforcer leurs compétences, partager leurs expériences et entratenir
ensemble une culture forestiére fondée sur la maftrise, la sécurité et la solidarité sur nos chantiers

forestiers.
SYLVICULTURE INITIATION AU BUCHERONNAGE
Découvrez nos formations en détail
TRONCONNER EN SYLVICULTURE
SVICULTURE NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NVEAU 4 NNEAUE
ABATTAGE ET FACONNAGE
® 3 jours (21 heures) e DE PETITS ET MOYENS BOIS — A L e
£ Délocalisable en région = ) e L Eos
.+ Sylviculteurs, perfectionnement, ® 3 jours (21 heures) ® S jours (35 heures) B i
reconversion inteme % Délocalisable en région 2 Délocalisable en région
3 Aucun prérequis @ Prérequis : Expérience blcheron [
TCB - Chauffeur - TSST - autre OU NiVe 2 « rongonner en Swrion)
%) syhiculture » obtenu
\+J w20 em wrmem

FORMATION AU MANUEL PRATIQUE Santd et sécvrith au trevel
DES TRAVAUX SYLVICOLES organiser ls chantier an sécurité
T Connaitre et entreteni Foutillage, les dquipements

- de sécurité et adapter 3 la situation
® 2 jours (14 heures) émarmer s trongonneuse [ v ]
0} Prérequis : Aucun Manipulet la trongonnevss correctament

Connaitrs les dangers iés b la trengonneuss
‘Connaitrs les dangers b bu CrolsIant mcanique 7
inipuler

PERFECTIONNEMENT AU BUCHERONNAGE

N R = R R S

Connaitrs les dangers kés aux réactions du bois

Connaitre ot appliquer l'sbattage siffist v
Connaitrs st appliquar l'sbattags double trait v
ABATTAGE ET FACONNAGE ABATTAGE ET FACONNAGE ABATTAGE ASSISTE PAR Connaitrs et appliquer abattage de perches
DE GROS BOIS FEUILLUS ET RESINEUX DEGROS BOIS FEVILLUS EN PENTE DEBUSQUEUR OU TRACTEUR ADAPTE soustension 2 4
n AS SPECIAUX : &
@ 5 jours (35 heuras) ETC SPECIAU @ Sjours (35 ) connaitra «t appliquer |a méthoda traditionnalle =7
= Délocalisable en région ® 5 jours (35 heures) & Délocalisable en région Connitr ot ppllaurla 7 7 7
0} Prérequis : niveau 2 « abattage et E Saverne Prérequis : niveau 4 « abattage ‘Connaitre et sppliquer 1a méthode simpie mortasie
fagonnage de petits et moyens £ Prérequis : niveau 3 « abattage et etfaconnage de gros bois, cas avec talon 7 7
bois » cbtenu fagennage de gros bois » obteny spéciaux » obtenu Connaitre ot 1ppliquer s mihode dovble mortaee v v
+ BOcherons sOcherons +) Blcherons Jeec talon
Connaitrs t appliquer 1a méthods dubatags avec 7 7 v
o0in mécaniqus (+aric +sangle 3la demande)
Connaitre et appliquer la méthods du pargage & v v
comur
‘Abattage des<as particuliers (chardalle, craus, =
OUTILS EMPLOYEUR * St
Maitrser e de qualité, dic;
e T e 2 I
IT DESECURITE* EVALUATION DES COMPETENCES ACCOMPAGNEMENT mm:‘;’:‘;‘aﬂ:rz:‘m“w::d‘:’x‘ﬂ e
® 1 jour (7 heures) @ 1jour (7 heures) @ A définir
£ Délocalisable en région £ Délocalisable en régicn & Ddocalisable en région TRACABILITE PEDAGOGIQUE Nos ATouTS
- BOcherors, Sylviculteurs BOcherons, Sylviculteurs Blcherons, Sylviculteurs Le corpus documentaire rempli a chaque stage permet Des formations pratiques qui se déroulent 3 80% sur le terrain.
audit conjolnt SST Ld . diassurer la suivi, la conformité réglementaire etla  Utilisation de la ou du croissant mécani
conyon qualité de la formation en attestant du dé . sous | d -
de la participation et des acquis des apprenants. Plan  Formation en petits effectifs de 5 persannes maximum par

*demandez les trames

lan des acquis, formateur.
., Des

és et en activité qui garantit la
bonne transmission des savoirs.
12 journéa en salla ot 4,5 jours sur la terrain.

Des audits techniques qui permettent de cibler le cursus de

& Site Ecole de BOcharons ONF formation.

LES OUTILS EMPLOYEURS

L'audit technique et de qualité est partie intégrante de
I'audit de sécurité conduit conjointement avec la SST. Il est
réalisé a 'improviste et de maniére récurente dans la vie du

rofessionnel. 27
Efwa[ulll:ion des compétences permet de connaitre le niveau Qua “0 pl »

d’un professionnel 8 un moment particulier de son parcours. processus certifié

Parmis eux on trouve |a reprise suite a arrét long, |a reprise = 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
de saison d'exploitation, I'evaluation du niveau de formation
a intégrer

Je forme mon ETF ?

ecole-des-bucherons@onf.fr

2 0616426569

26



Petits et REPARTITION PAR

Cablage ’“r"e“’;:faz:" s o FORMATION
recyclage ~ _recyclage
i Trongonner en
— Cablage sécurité
Autres

REPARTITION PAR CLIENT Gros bois 2

Commune

ONF DTG :
Gros bois 1 Trongonner en

sylviculture

Petits et
moyens bois

ONF autre DT

Entreprise
externe

Etiquettes de lignes '~ Nombre de Types de clients
Trongonner en sécurité 29
Trongonner en sylviculture 20
Petits et moyens bois 33
Etiquettes de lignesE} Nombre de Formation Gros bois 1 9
Commune 15 Gros bois 2 7
Entreprise externe 57 Autres 5
ONF autre DT 29 Cablage 8
ONF DT GE 22 Cablage recyclage 4
Total général 123 Petits et moyens bois recyclage 3
Trongonner en sécurité recyclage 5
Total général 123



554 stagiaires formeés Etiquettes de lignes ~ Somme de Stagiaires

Commune 48

Entreprise externe 258

ONF autre DT 146

i ONF DT GE 102
REPARTITION DES STAGIAIRES PAR Total général 554

CLIENTS

Commune

Entreprise
externe

ONF autre DT




Petits et
Cablage moyens bois Tm;'g::r'i‘:; éen NOMBRE DE STAGIAIRES
| | PAR FORMATIONS
recyclage 7 -_,recvc age “\ _recydinge
Cablagé"""""- Trom';onr.le'r en
Gros bois2 Autres sécurité
Gros bois 1 _
Trongonner en
Petits et

moyens bois

sylviculture

Etiquettes de lignes '~ Somme de Stagiaires

Trongonner en sécurité
Trongonner en sylviculture
Petits et moyens bois

Gros bois 1

Gros bois 2

Autres

Cablage

Céblage recyclage

Petits et moyens bois recyclage
Tronconner en sécurité recyclage
Total général

147
110
162
28
20
1
24
12
15
25
554
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Bilan des formations externes




N ¥ REPARTITION PAR

de Types de dients FORMATION POUR LE CLIENT EXTERNE
Petits et Trongonner en
moyens bois sécurité
recyclage _recyclage

Trongonner en

Autres sécurité

Petits et
moyens bois

% g :



Etiquettes de lignes

Nombre de Formation

Janvier 12
Février 10
Mars 10
Auvril 12
Mai 7
Juin 11
Juillet 2
Septembre 18
QOctobre 21
Novembre 11
Décembre 9
Total général 123
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Répartition des 123 formations sur l'année
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Evolution des formations par année
140 123
120

100

109
91
79
80 68 70
60 - Evolution des stagiaires par année
40 700
20 600 580 554
487 495
0 500
= 426
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 400
300 274
200
100
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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‘Nombre de N° de devis Année v

Statut client ad 2024 2025 Total géenéral
Accepte 116 65 181
Propose 47 47
Refuse 33 33

Total général 149 112 261
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Les acquis seront-ils transposables dans votre
activité professionnelle ?

Etes-vous satisfait de la formation ?

= oui
M oui
mnon
mnon

La formation était-elle adaptée a vos besoins Les contenus correspondaient-ils aux objectifs
? annoncés ?

®oui o oui

mnon mnon
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Etes-vous satisfait de I'animation des La répartition théorique et pratique était-elle
interventions ? adaptée ?

oui W oui

mnon =non

~

La documentation était-elle adaptée ?

m oui

mnon
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ATTENTION : le croissant mécanique est prévu pour une utilisation cbté drolt uniquement

La poigné :réglez la poignée pour que I'angle de votre coude soit 3 emviron 120° lorsque le croissant est accroché librement. La
poignée ne doit pas se trouver 3 plus de 500 mm du moteur (manchon de butée caoutchouc).

La « barrier bar » se place devant le bassin (évite le rapprochement de Foutil de coupe)

® Démarnage F

Placer la machine au sol et mettre une main sur la poignée avant, un genou & terre (starter A froid)

A chaud, le croisant mécanique peut se démarrer suspendu au harnais. Plaquer le disque au sol de la main gauche, tirer sur le
lanceur de la main droite

Objectifs sylvicol

- Donner une forme satisfaisante aux feuillus et obtenir une longueur optimum de la bille de pied (souvent la suppression d'une
branche avec une mauvaise insertion permet d’augmenter la longueur de la grume)

- Augmentation de la qualité du bois (la bille de pied représente 80% de la valeur totale de l'arbre)

eres
= Utile sur les feuillus de type érable, noyer, merisier, hétre, ... qui ont tendances & fourcher/inutile sur les chénes car trés bonne

dominance apicale (sauf cas spécifique)

- Seulement des arbres « options » (vigoureux, bonne conformité et sans blessures) matérialisés car inutile de Fappliquer
systématiquement

- A privilégier jusqu’s 4m de hauteur car facile & mettre en oeuvre et les branches dépassent rarement 3 cm de diamétre mais
également possible au-dels de 4m de hauteur

- Garder S0% de houppier vivant

e b e 4 Sy - Serrage de la lame (changement de lame = sécateur débranché)
Spblmm - Graissage (2x par jour max

Affutage (évite leffort et donc les TMS)

Progressif / assend  cwimsne

[P - Impulsionnel

- idéalement hors montée de séve (fin juillet-début aolt = limite les problémes sanitaires et gourmands) mais  faire lors du
passage en travaux (meilleure logistique) autrement

- Qutils : sécateurs ou perche télescopique avec scie (au-deld de 4m de haut) + EPI (gants, casque et lunette)

- Travailler rez-de-tronc sans blesser le bourrelet cicatriciel et 'écorce (cf. photo)

Nettoyer les outils au minimum 1X par jour pour limiter la transmission

des maladies

- Talle de formation



Séquence pédagogique 7

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Analyse des risques et mise en ceuvre des techniques d'abattage des bois secs (maximum 40 cm & 1,30 métre du sol)

CONTENUS PEDAGOGIQUES

— *Connaissance des organisations d'équipe adaptées :
Binéme : les 2 solariés sont ensemble, I'un coupe et I'autre observe (distance de sécurité 2 métres)

Alternée : lorsqu‘un salarié abat, ses collégues s'arrétent pour surveiller. Dispositif de communication intra équipe (distance de sécurité
adaptée : ramenée a 2.5 fois la hauteur du peuplement)

Page 2sur3

Ecole des bicherons

*Analyse de I'arbre permet de s’assurer de |'état de conservation suffisant :

risque de rupture du houppier et branche morte

signes de dépérissement visuels (champignon, sciure, trou de pic) et complémentaire (coup de hache permet de détecter un arbre creux)
*Analyse de 'environnement : individus secs a proximité directe et effet domino, organisation/préparation de la zone de travail
*Particularités liées a I'abattage traditionnel et mortaise/talon pour bois sec :

Caractéristiques des bois secs

Spécificité liée a la charniére

Cas de I'abattage a hauteur : lorsque le collet de I'arbre présente des signes de pourriture permet de travailler dons le bois sain

Lecture post-entaille : détection de pourriture et constatation des appuis restant de part et d'autre du pied de I'arbre
*Utilisation d'outils complémentaires pour l'abattage :

Connaissance et choix du matériel : caractéristiques des coins mécaniques et levier d'abattage (TR24 / TR30 /Boulonneuse)

Préparation des traits de scie et abattage : augmentation de I'épaisseur

Abattage
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